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TECHNICIEN DÉTECTION MULTIRÉSEAUX 
 

RÉSUMÉ DE L’OFFRE 
Secteur : France 
Contrat : CDI 
 
Vous êtes un(e) expert(e) en détection de réseaux ? Nous recrutons en CDI des techniciens spécialisés 
en détection de réseaux pour rejoindre notre équipe dynamique et innovante. 
 
Notre mission ? Offrir une prestation de qualité à nos clients en garantissant la sécurité et la fiabilité 
des infrastructures souterraines. Vous aimez relever des défis techniques et souhaitez évoluer dans 
un environnement stimulant ? Rejoignez-nous ! 
 

MISSIONS : 

• Détecter et géo référencer les réseaux enterrés dans le respect de la réglementation 
• Mettre en place la signalisation et sécuriser les zones d’intervention, 
• Effectuer les marquages au sol, 
• Restituer sur plan l’ensemble des réseaux situés sur la voie publique et l’accompagner d’un rapport 

écrit, 
• Rédiger et traiter l’intégralité des données relevées, 
• Maîtriser impérativement Land2map, Géovisual, AutoCAD, récepteur GNSS & Station totale 

robotisée. 
 

COMPÉTENCES REQUISES  

• Avoir un diplôme BTS Géomètre-Topographe 
• Être titulaire du permis B de conduire en cours de validité 
• Justifier d’au moins un an d’expérience dans la détection multiréseaux (électricité, éclairage, gaz, 

eau, assainissement). 
• Maîtriser parfaitement les appareils de détection (RD8000, Vivax, le Georadar est un plus). 
• Détenir les habilitations : AIPR - H0V - B2V – BR - BC - ATEX. 
• Bonus habilitations ADNT 3001 /  ADNT 3002  /  Z724  / CATEC 
• Bonus sécurité SST 
 

PROFIL SOUHAITÉ 

• Aimer travailler en autonomie et être curieux. 
• Être rigoureux et disposer de bonnes capacités d’adaptation. 
• Aimer explorer de nouveaux environnements, considérer les déplacements comme une 

opportunité ! 
 
CE QUE NOUS OFFRONS : 
 

• Véhicule de service 
• RTT 
• Prime vacances 
• Mutuelle prise en charge à hauteur de 85 % par l’employeur 
• Parcours d’intégration et formation en binôme 
• Formations développement des compétences 
• Rémunération entre 1 900 € et 2 500€ brut selon profil et expérience 
 
Pour postuler merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à : rh.contact@cerene.fr 
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